
23 апреля 2018 года 

Публичная защита управленческого проекта

директора  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 70 
с углубленным изучением отдельных предметов» Кировского района г. Казани

Масловой Натальи Петровны,

руководителя высшей квалификационной категории, менеджера образования, 

по итогам реализации Программы развития школы 
«НАВИГАТОР -3» в 2017-2018 учебном году



«НАВИГАТОР»
2005-2010 г.г.

(изменение сети образовательных учреждений)

«НАВИГАТОР – 2»
2010-2015 г.г

(Школа - центр компетенции в ЭО РТ)

«НАВИГАТОР – 3»
2015-2020 г.г.

(Школа социального УСПЕХА)



город КАЗАНЬ 
динамично 

развивающийся город 





Этапы развития школы:
1969 год Открыта средняя школа № 70
1991 год Открыт эстетический класс хорового пения
1995 год Школа с углубленным изучением иностранных языков
1999 год Открыт первый профильный класс (класс – колледж КГТУ имени Туполева)
2004 год Участие в эксперименте по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения
2005 год Введены экспериментальные элективные курсы по программам филологического и 

информационно – технологического профилей
2005 год Введен эксперимент «Развитие межкультурной коммуникации в условиях школы с углубленным 

изучением иностранных языков» (изучение второго иностранного языка - испанского)
С 2005 г. - Реализация стратегии развития «Школа для всех, школа для каждого» изложенной 
по 2010 г.г в Программе развития школы «НАВИГАТОР»
С 2010 г. - Школа № 70  это Школа-центр компетенции в электронном образовании РТ, введение в 
по 2015 г.г действие Программы развития школы «НАВИГАТОР -2»
2011 год     Школа с углубленным изучением отдельных предметов
С 2010 г. Школа функционирует как Стажировочная площадка ИРО РТ
2013 год В школе реализуется республиканский проект SаМоSтоятельные дети
2015 год  Школа - центр формирования конкурентоспособной личности – личности социально мобильной, 

нацеленной на успех, на активное совершенствование мира вокруг себя. 
Реализация Программы развития школы «НАВИГАТОР -3»

2017 год Разработка программ для работы с детьми с ОВЗ.
2018 год     Школа работает стабильно, постоянно обновляя и совершенствуя учебно-материальную базу и 

методическое сопровождение образовательного процесса



Принципы 
открытости

Справедливость

Гласность

Прозрачность
Безопасность

Информированность



Учредителем школы является Муниципальное образование города Казани в лице Комитета земельных и 
имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани. 
Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними. 
Руководство финансово-хозяйственной деятельностью школы осуществляется Управлением 
образования Исполнительного комитета г. Казани. 

Устав школы утверждён приказом КЗИО ИКМО г. Казани от 15.04.2015 г. № 788/КЗИО-ПК и 
зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России №18 по Республике Татарстан 29 апреля 2015 г. года 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
Серия РТ №0001689, регистрационный № 5903 на право оказывать образовательные услуги по 
реализации образовательных  программ по видам образования, по уровням образования, по подвидам 
дополнительного образования ( начальное общее образование, основное общее образование,  среднее 
общее образование, дополнительное образование детей и взрослых) выдана МОиН РТ бессрочно. 
Приказ МОиН РТ от 12 декабря 2014 года г.г. № 7237/14.

Свидетельство о государственной регистрации права (здание школы)      16-АЕ 748888 выдано 21 апреля 
2011 года.

Свидетельство о государственной регистрации права (земельный участок)      16-АМ  030482  выдано 07 
ноября  2012 года.
ИНН:          1656000278;           КПП:    165601001
ОГРН:        1021603063866;      ГРН:     2111690722218



Стандарты второго поколения





Для обеспечения учебно-воспитательного 
процесса в школе имеются:

Спортивный зал – 1 (273,8 кв.м.)
стоматологический кабинет – 1(20 кв.м.)



Лицензированный медицинский кабинет, 
совмещенный с процедурной – 1 (50,2     кв.м. ) Библиотека – 1 (78,0 кв.м.)



Кабинет технологии для девочек – 1 (48,0 кв.м.) Музей Станционного смотрителя
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Назначение:
•для подвижных занятий и для спокойной работы,
•для общения и для уединения,
•для «пробы сил» и для демонстрации достижений,
•для поиска информации

Учебное
пространство:
•место учителя,
•свободно оформляемое место
для работы учащихся,
•«центральное» место для выступлений,
•«центральная» доска,
•рабочие доски,
•уголок книг и других информационных
источников,
•аудио- и видеоцентр, центр «письма»
•стол с раздаточными материалами
•выставки, стенды и т.п.

Образовательная среда:

учебное и игровое пространства



Когда дует 
ветер перемен 

ставь не стены,  паруса 
Восточная мудрость.



Методическая тема школы

(2015 – 2020уч.г.)

«Создание единого образовательного пространства для формирования модели 
компетентного выпускника  на основе модернизации воспитательной системы 

школы и технологии «обучение действием»»



Методическая тема школы

(2017 – 2018ч.г.)

«Использование механизмов модели «Школа социального 
успеха» для организации конструктивного 

взаимодействия, как импульса к устойчивому развитию 
творческого потенциала членов учебно-воспитательного 

процесса»

Мы сами
создаём свою жизнь



УЛУЧШЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ

Переживание состояния радостного удовлетворения

ОЖИДАНИЯ РЕЗУЛЬТАТ

3 цели

Обучение Воспитание Развитие

4 вопроса
Кто? Когда? Для чего? Что будет?

К1               К2               К3

Школьное руководство
ᵠ - педагогическая служба

ЦЕННОСТИ
Школьная миссия, Программа развития школы «Навигатор-3»

Индивидуальный потенциал ученика

ГЛУБОЧАЙШАЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СИСТЕМНОСТЬ

СОЗДАНИЕ:
1. Школьной 

среды обучения
2. Структур
3. Процессов
4. Ресурсов

УЛУЧШЕНИЯ:
1. Инструкций
2. Содержания
3. Педагогической 

деятельности

ПУТЬ ГЕРОЯ



УСПЕХ

Учёт особенностей подросткового возраста, качеств и свойств 
личности + активная позиция учителя + грамотный выбор методик 

обучения=



Стратегической целью

развития образовательной системы школы является 
создание условий для становления творческой, 
свободной, социально и профессионально 
компетентной личности, адаптивной и адекватной на 
индивидуальном, личном, профессиональном и 
социальном уровнях, способной жить в гармонии с 
собой и позитивно относиться к окружающему миру, 
знающей и любящей отечественную и мировую 
культуру, способной ее достойно наследовать и 
приумножать в соответствии с актуальными и 
перспективными потребностями общества и 
государства.



Для достижения этой цели необходимо 

решить следующие задачи.

• 1. Построить Модель школы социального успеха, 
предоставляющей качественные образовательные услуги населению 
города в соответствии с требованиями государственных стандартов 
образования и образовательными потребностями различных 
социальных субъектов

• 2. Создать внутреннюю структуру инновационной деятельности 
школы, обеспечивающей разработку и предоставление качественных 
образовательных услуг населению города.

• 3. Модернизировать государственно-общественное управление 
школой, обеспечивающее инвестиционную привлекательность ее 
деятельности.

• 4. Развить систему профориентационной работы.

• 5.Обеспечить высокую рейтинговую оценку профессиональной 
деятельности школы в системе образования города по итогам 
аттестации и проведения общественной экспертизы.



• 6. Формировать личность, способную решать проблемы в сферах 
учебной деятельности и реализации определённых социальных 
ролей, а также ориентироваться в мире духовных ценностей.

• 7. Создание условий и способов, обеспечивающих оперативную 
помощь учителю.

• 8. Комплексное подход в формирование «открытости» школы, в том 
числе и информационной системы школы.

• 9. Повышение эффективности взаимодействия профессиональных 
объединений между собой.

• 10. Формирование субкультуры современного детства в условиях 
микрорайона, реализация принципа здоровьесбережения членов 
учебно-воспитательного процесса.



Когда дует 
ветер перемен 

ставь не стены,  паруса 
Восточная мудрость.



Направления деятельности 

школы

• «УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЮ» (Работа с педагогическими кадрами)

• «ОБРАЗ» (Реализация образовательной программы школы)

• «ВИД». («Ворота информационного доступа»)

• «РЕККОРД» (Укрепление и сохранение здоровья детей)

• «НАЧАЛА» (Психолого-педагогическое сопровождение семьи) 

• «АКАДЕМИЯ» (Конкурсное и олимпиадное движение)

• .«АЛМАЗ» (Воспитательная работа в школе)



Административная 

команда

Директор
Маслова

Наталья Петровна

Зам.директора по УР
Волкова 

Татьяна Игоревна

Зам.директора по УР
Ухаткина

Нелли Рустемовна

Зав.библиотекой
Зайцева 

Елена Германовна

Зам. директора по 
начальной школе

Клинтакова
Ирина Николаевна

Зам.директора по ВР
Хисматов

Вильдан Ильдарович

Зам.директора по НОВ
Галимова

Рушания Фоатовна

Педагог-психолог
Тиркия

Лиля Рифульевна

Соц. педагог
Гибадуллина Флюра

Муллахановна



Птицы с одинаковыми перьями
летают вместе!
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Молодые специалисты
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13/14 14/15 15/16 16/17

% молодых

специалистов

год всего %

13/14 3 5,1

14/15 4 6,3

15/16 4 6,5

16/17 5 7,8



Конкурс «Территория закона» в 
номинации «За вклад в профилактику 
правонарушений среди учащихся 
общеобразовательных учреждений»
1 место в Республике Татарстан
Маслова Н.П.

Конкурс кабинетов 
заместителей директоров 
школ
3 место в городе Казани
Волкова Т.И.

Конкурс «Учитель года 
2017» в номинации 
«Педагог- психолог»
3 место в городе Казани
Тиркия Л.Р.



Городской этап конкурса

«Учитель года 2018»

номинация «Педагогический дебют»

Конкурсные мероприятия

1. Интернет-ресурсы

2. Учебное занятие

3. Описание опыта работы

4. Образовательный проект».

5. Мастер-класс



В процессе реформирования общества изменяются роль и функции образования, которые 
смещаются

с обслуживания  интересов  государства 
на…

Целью  образования 
в соответствии с новыми подходами 
становится развитие личности.

удовлетворение 
потребностей личности
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Общие данные 
МБОУ «Школа № 70»

2016-2017  учебный год 2017-2018 учебный год

Количество классов 38 40

Количество учащихся 1000 1031

Количество обучаемых на дому 5 9 

Сохранность контингента 100% 100%

Количество медалистов 2 4 претендента

Охват ГПД 155 160

Охват горячим питанием 86% 87%



Начальная школа
В начальной школе - 503 ученика (19 классов), 

из них 5 учащихся - на надомном обучении.

Занимаются по АООП - 2 учащихся

С ними работают – 13 педагогов:

Высшая кв.категория - 5 

Первая кв.категория – 6

СЗД – 1

Молодой специалист -1



Качество знаний учащихся

16/17 учебный год 3 четверть 17/18 уч.года

62,54% 65,18%

За 2017-2018 учебный год приняли участие в очных 
олимпиадах: 

-городского уровня: 23 учащихся; из них 5 победителей, 

8 призеров;

Республиканского уровня: 43 учащихся; из них 6
победителей, 23 призера

 Международного уровня: 2 учащихся - лауреаты                 



Наши достижения



Сравнение по предметам



Классы информационно-технологического 
профиля



648

383

Контингент обучающихся в школе

микрорайон

другие адреса

Общее количество учащихся  

возросло до 1035 чел

Средняя наполняемость классов – 26,3 чел

Количество классов, 

наполняемостью выше нормы 

22 класса



Сравнительная таблица мониторинга качества 
образования

2015-16 уч.год 2016-2017 уч.год 1 полугодие 2017-28 
уч.года

Учащихся 940 990 1032
Аттестуемых 806 859 888
Успеваемость 99,88% 99,88% 98,67%

Качество 53,21% 54,53% 52,36%
На «4» и «5» 374 408 407
Отличники 71 61 58
На «2» 1 1 11



Участие в ВПР (2017-18 уч.год)
4 класс 5 класс 6 класс 10 класс 11 класс

20 марта Ин.яз.

21 марта История

3 апреля География География 

5 апреля Химия

10 апреля Физика

12 апреля Биология

17 апреля Русск.яз(1ч) Русск.язык

18 апреля

19 апреля Русск.яз(2ч) Математика

20 апреля Биология

24 апреля Математика История

25 апреля

26 апреля Окр.мир Биология

27 апреля География

11 мая Обществозн

15 мая История



Общая диаграмма оценок ВПР в 2016-2017 
учебном году 



Внеурочная деятельность организуется
в следующих формах



*Национальное образование

Выбор родного языка

классы Всего учащихся Родной 

(русский)

Родной

(татарский)

Выбрали Родной 

(русский или 

татарский)язык

Кол/класс

1классы 144 57 87 1 (1б) р/р

2классы 125 69 56 2 (2а) р/т

3классы 130 58 72 1 (3б) р/р

4классы 104 42 62 1 (4б)р/р

1-4 503 226 277

5классы 98 42 56

6классы 104 46 58 1(6в) р/р

7классы 91 43 48

8классы 99 55 44 1 (8б)р/р

9классы 78 50 28

5-9 470 236 234

10классы 29 12 17

11классы 29 15 14

10-11 58 27 31

По школе 1031 489 542 7





Победа в номинации 
в Республиканском конкурсе 

«Достойная смена нашим дедам!»





1 место в городском конкурсе

“Юный диктор”



2 место в  V Республиканском
НПК имени Туфана Миннуллина



Призер республиканской олимпиады
по татарскому языку  «Татарча хатасыз»



Финалист открытого городского конкурса юных 
переводчиков имени Шарафа Мударриса 



1 место в Районном фестивале школьных театральных 
коллективов «Сэйяр»



Результаты
государственной 

итоговой
аттестации 

2017



Результаты ОГЭ 2017
Предмет Школа Район Казань РТ

Математика 4 4,17 4,16 3,99

Русский язык 4,2 4,23 4,24 4,1

Английский 3,6 4,55 4,42 4,41

Биология 3,6 3,66 3,73 3,55

География 4 4,02 3,97 3,81

Информатика 4,5 3,98 4,06 3,89

Обществознание 3,8 3,66 3,67 3,6

Физика 3,6 3,91 3,92 3,8

Химия 4,1 4,43 4,47 4,36



Результаты ЕГЭ 2017
Предмет Школа Район Казань РТ

Математика профильный уровень 49,9 54,23 55,78 55,68

Русский язык 69,7 69,91 71,95 72,57

Биология 59,8 57,65 58,44 59,18

Информатика 64 65,22 70,13 67,73

Литература 75 66,23 64,25 64,35

Обществознание 61 59,03 60,10 60,73

Физика 56 54,79 56,96 56,7

Химия 62 63,78 63,35 63,19

История 69 58,67 58,31 59,36



Полезное – через интересное



Фонд школьной библиотеки 

Региональные

3290 экз. 

«Если люди перестают читать, они перестают мыслить».

Дени Дидро 

Федеральные

10216 экз.

Учебники

13506 экз.

Периодические издания

22 наименования

Художественная, справочная, 
отраслевая и прочая литература 

15133 экз.

Документы на 
электронных носителях

311 экз.



В образовательном процессе 
школы используются

16 интерактивных 
досок

41 мультимедийный 
проектор

20
принтеров

29
компьютеров

230 
ноутбуков 

1 
интерактивный стол

Компьютеры установлены

в 2 учебных кабинетах,

в библиотеке,

в кабинете психолога, директора, 
заместителей директора, секретаря.

Имеют выход в  Интернет 245 компьютеров

В кабинете информатики компьютеры 
объединены в локальную сеть



по своим эксплуатационным качествам 

по санитарно-гигиеническим 
требованиям

по задачам образовательного процесса 
школы

Учебные кабинеты соответствуют нормам… 

соблюдается тепловой и световой режим.



В школе успешно  реализуется проект  «Современное рабочее место учителя», предполагающий 
мультимедийное оснащение каждого учебного кабинета.  

Ежегодно пополняется оснащенность учебных кабинетов современными техническими средствами, 
наглядными и демонстрационными материалами: кабинет информатики оснащен на 98%. 

В образовательном учреждении созданы условия для ведения образовательного процесса.

Количество кабинетов

всего

Наличие проектора и 

экрана

Наличие интерактивой

доски

Количество кабинетов с 

мультимедиа  

оборудованием

43 42 14 43



Отличительной особенностью школы № 70 является

активное освоение и внедрение  в практику учебно-воспитательного процесса 
информационно-коммуникационных технологий учителями всех предметов.

Освоение ИКТ, а также компьютерного и 
интерактивного оборудования осуществляется на 
основе тьюторского движения :

 «вертикального» (учитель-ученик)

 «горизонтального» (учитель-учитель, ученик-

ученик)

 «внутреннего» (взаимообучение внутри школы).

Многие учителя сами и в содружестве с своими 
учениками создают компьютерные презентации как 
отдельных уроков, так и отдельных тем, ежегодно участвуют 
в конкурсе «Использование высоких технологий в учебно-
воспитательном процессе» и традиционно занимают 
призовые места. 

На данный момент 29 работ учителей-предметников 
школы являются победителями и призерами таких 
конкурсов.



Школьное телевидение





Инструкция 
«Пользование мобильным телефоном
и другими иными гаджетами в МБОУ «Школа № 70»

• При входе в школу следует полностью отключить звук на мобильном телефоне и 
иных гаджетах. 

• Убрать мобильный телефон и иные гаджеты в портфель (в сумку). 

• Ответственность за сохранность мобильного телефона лежит на плечах его 
владельца – ученика школы (родителях, законных представителях). За утерю 
телефона или другого гаджета администрация школы ответственность не несёт.

• Запрещается хранить телефон на парте, на подоконнике, на столе в столовой, в 
карманах брюк и юбок, на видных местах.  

• Запрещается пользование мобильным телефоном и иными гаджетами во время 
уроков, на переменах в стенах школы. 

• Запрещается доставать телефон и совершать звонки без разрешения учителя. 

• Запрещается использовать телефон или иные гаджеты в качестве фотоаппарата, 
видеокамеры, диктофона. 

• Запрещается выход в интернет и социальные сети во время учебного процесса. 



При нарушении правил пользования мобильным телефоном любой 
педагогический работник школы имеет право изъять телефон у 

ученика, оформить докладную записку о факте нарушения правил 
школы и передать ее вместе с телефоном администрации школы 

для последующей передачи родителям.

ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ТЕЛЕФОНОМ В ШКОЛЕ

МОЖНО
ТОЛЬКО С РАЗРЕШЕНИЯ  УЧИТЕЛЯ И 

ТОЛЬКО В ЕГО ПРИСУТСТВИИ





Моё кредо

«Каждый ребёнок одарён и 

талантлив,

способен найти своё 

место в жизни. 

Помочь раскрыть его 

способности и талант – моя 

задача»
Педагог-психолог

ТИРКИЯ ЛИЛЯ 
РИФУЛЬЕВНА



Ученики

ПедагогиРодители

Психолого-педагогическая 
деятельность

охватывает всех участников 
образовательного процесса



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

• ПЕДАГОГИ

• РОДИТЕЛИ

• УЧАЩИЕСЯ 

1. Проведено консультаций: 220, 
из них 50 с использованием 
песочной терапии:

2. Групповых занятий с 
учащимися  : 124

3. Элективные курсы «Слагаемые 
выбора профессии», 9 класс
4. Элективные курсы «Имидж 
современного человека», 
«Семьеведение», 11 класс
5. Родительские собрания: 8
6. Направления к другим 
специалистам: 8
7. Посещение на дому:  7



В рамках профилактического направления работы в 

школе реализуются следующие программы:

• «Первый раз в пятый класс». Адаптационные занятия в 5 классах . Автор Е.Г.
Коблик

• «Тропинка к своему «Я». Внеурочные занятия с учащимися 1-6 классов. Автор
О.В. Хухлаева

• «Лабиринт души». Терапевтические сказки. О.В. Хухлаева
• «Корабль». Авторы Н.А. Сирота, В.М. Ялтонский
• Авторские элективные курсы «Слагаемые выбора профессии», 9 классы
• Работа с родителями по программе «Путь к успеху». Авторы И.Г. Вахрушева, Л.Ф.

Блинова
• «Школа волонтеров». Авторы В.В. Герасимова, Р.И. Апкаримов, Ю.В. Пухова
• Коммуникативные тренинги по программе наставников тренинг – классов УТ



« Я-первоклассник!».  
Программа для учащихся

1 классов. 

Разработаны авторские программы:



«Слагаемые выбора профессии». 
Программа  для учащихся 9 классов



26 января 2018 года прошел финал ежегодного конкурса «Школьные Службы Примирения».

Целью Конкурса является развитие 
школьных служб примирения как 
практического инструмента 
профилактической деятельности в 
подростковой среде.

Проект, разработанный Школой №70, был 
представлен ученицей 11 «А» класса 
Таловой Анной при поддержке медиаторов  
нашей Службы Примирения и психолога 
Тиркия Л.Р.

В конкурсе приняли участие более 100 школ города и районов 
Республики, среди которых проект Школы №70 занял II место.



Дата создания: 2011 год

Местонахождение: г. Казань, ул. 

Краснококшайская 178

Возраст детей, участвующих в 

объединении: ученики 10-17 лет

Руководитель: педагог-психолог

Девиз: Мы ❤ ЗОЖ

Детское объединение 
«Ровесник-ровеснику»



Разъяснительная 

работа с детьми и 

родителями Тематические, 

информационно-

просветительские культурно-

развлекательные, 

развивающие мероприятия в 

течении учебного года, а также 

каникулярное время.

Заключение 

индивидуальног

о контракта

Работа детского объединения 
«Ровесник-ровеснику»





1. Планы работы 

2. Дорожные карты

3. Дневники педагогических наблюдений

4. Программы психолого –

педагогического сопровождения детей 

с инвалидностью и с ограниченными 

возможностями здоровья

ВСЕГО по школе: 6 детей с инвалидностью, из них  2 

ребенка с ограниченными возможностями здоровья

РАБОТА С ДЕТЬМИ С ОГРАННИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ)



РАБОТА С МЛАДШИМИ ВОСПИТАТЛЯМИ

Ознакомление младших 
воспитателей с должностной 

инструкцией.



Охват горячим питанием  по школе

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2015-2016 уч. Год 2016-2017 уч. Год 2017-2018 уч. Год

Динамика за три  учебных года

горячее питание Буфетная продукция итого% охвата



158 человек питаются бесплатно, как дети, нуждающиеся в 
дополнительной социальной поддержке, состоящих на 
учете в органах социальной защиты, из них 
69 человек - начальная школа,
83 человека - среднее звено,
6 человек -старшее звено



Стоимость обедов

Начальная школа

(включает в себя завтрак и обед) - 88 рублей

Среднее и старшее звено – 65 рублей



Пропаганда здорового питания



Школа 70- заботится о 
здоровом питании 
школьного коллектива



Предпочтения наших детей



Задачи психолого-педагогического сопровождения семьи

1. Наша главная задача – вернуть российской семье тот авторитет, 

который она имела в начале прошлого века.

2. Повышение эффективности государственного управления, строгое 

соблюдение членами  педагогического коллектива законности,  

предоставление ими качественных образовательных услуг 

населению.

3. Формирование у учащейся молодежи профессионально значимых 

качеств, умений и готовности к активному их проявлению в 

различных сферах жизни, верности конституционному и 

воинскому долгу.



В Республиканском конкурсе родительских комитетов «Секреты 

дружного класса» родители 7Б класса заняли призовое место.

Секреты дружного класса



18 марта была проведена районная спортивная эстафета «Большие семейные 

игры». Школу представляла семья Шайхутдиновых, которая стала по итогам 

всех соревнований абсолютным чемпионом.

Большие семейные игры



Культпоход в театр им. Г.Камала





Школа №70

Директор

УО, РОО, ИКДН, МОиН, ПДН, ОО, 

уч.доп.образования
Общественный благотворительный 

фонд развития школы №70

Попечительский совет

Психолого-педагогическое сопровождение УВП

Собрание трудового коллектива; пед.совет

ДО «Лидер»

ᵠ- педагогический 

консилиум

Зам. по 

ВР 

Зам. по 

УВР

Зам. по 

УВР
Зам. по НО

Зам. по 

АХЧ

Школьная Служба 

Примирения

Родители 

(зак.представители)

SаMоSтоя-

тельные дети
ШУС

Отв. за 

работу с 

трудн.

Отв. за 

информа-

тизацию

Куратор 

нач. школы

Отв. за 

работу с 

одарен.

Обучающиеся

Государственно-общественное управление школой

Мед.уч.

МОП

Предста-
вители
классов

Пед. 
орга-ни-

затор



Государственно-общественное управление 

школой  осуществляют 

• Собрание трудового коллектива школы

• Общественный благотворительный фонд 
развития школы № 70

• Детское объединение «Лидер»

В Школе 70-



Собрание трудового коллектива школы



Уставные документы Фонда



ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ФОНДА

Целью создания Фонда является формирование 
имущества на основе добровольных взносов, 
любых других не запрещенных законом 
поступлений для поддержки инициатив 
родительской общественности, а также других 
граждан и юридических лиц, направленных на 
решение социальных, благотворительных, 
культурных, образовательных или иных 
общественно значимых проблем 





Наименование 2017 2018

Олимпиады очные  и открытые                                               11 20

Муниципальный этап РОШ                                                         2 1

Научно-практические конференции 

школьников               

3 9

Конкурс чтецов                                                                                1 2

Открытый городской конкурс юных 

переводчиков (с       татарского  на английский) 

им. Ш.Мударриса

0 1

Городской конкурс «Юный диктор 1 1

Работа с одаренными

Победители и призеры городского, республиканского уровней



Победители и призеры городского, республиканского уровней 
(2018)

Олимпиады очные  и открытые                  20

Муниципальный этап РОШ                               1

Научно-практические конференции школьников               9

Конкурс чтецов                                                         2             

Открытый городской конкурс юных переводчиков (с       татарского  на 
английский) им. Ш.Мударриса 1                                 Городской 
конкурс «Юный диктор»                                         1



Воспитательный процесс – это ядро педагогической 

деятельности. Это целостная динамическая система, целью 

которой является развитие личности учащегося, реализуемая 

посредством взаимодействия педагога и ученика.



Гражданско-
патриотическое 

воспитание учащихся

Художественно-
эстетическое 

воспитание учащихся

Общественно-полезное 
воспитание учащихся

Спортивно-
оздоровительное 

воспитание учащихся

Духовно-
нравственное 

воспитание учащихся

Научно-познавательное 
воспитание учащихся



МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 70 с углубленным изучением отдельных 
предметов" Кировского района г.Казани

Детское объединение 

«ЛИДЕР»



«ЛИДЕРСТВО – это стиль жизни, 
девиз которой: 

«ЕСЛИ НЕ Я, ТО КТО?»



Разработка, 
реализация и защита 

проектов

Работа детского объединения «ЛИДЕР»
ведется в трех направлениях

Организация работы 
вожатых 1-4 классов

Организация и участие 
в конкурсах и 
мероприятиях 

различного уровня



Руководитель ДО 
«Лидер»

Галимуллин Рим

Ответственная за направление
«Организация и участие в 

конкурсах и мероприятиях 
различного уровня»

Султанова Лиза

Ответственная за 
направление 

«Организация и участие в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня»

Джабиева Жасмин

Ответственная за 
направление

«Разработка, реализация и 
защита проектов»

Беляева Ада



Разработка, 
реализация и 

защита проектов



Организация 
работы вожатых

1-4 классов



Организация и 
участие в конкурсах 

и мероприятиях 
различного уровня



Городской конкурс проектов по 
экологии  «Экологическая 

ответственность» 

Республиканский конкурс 
«Моя инициатива»

Участие в городском и 
районном этапе конкурса 
проектов «Форум Юных 

граждан»



Современная рок-музыка
30 чел.

«Дружина юных пожарных»
11 чел.

Театральная студия «Тулпар»
15 чел

Воскресная школа
23 чел

Бассейн
157 человека

Кружок рисования 
10

Хоккей
70 человек

Танцевальные кружки 
(вне школы) 53 чел.

Спортивные секции (вне школы) 217 
человек

Художественная школа (вне школы) 
56  человек

Музыкальная школа
128 человек

«Шахматы»
25 человек

ДО «ЛИДЕР»
32 чел.

«ЮИД»
10 чел.

«Профпост»
15 чел.

SаМоSтоятельные дети
53 человек

Хореография  в школе
62 

Предметные школьные кружки
35 чел.

ЗАНЯТОСТЬ ДЕТЕЙ
2017 – 2018 уч. год

(789 человек – 76% от общего числа 
учащихся)



Хореографический 
зал



Школа 70- партнёр 
шахматной школы и 

ДМШ № 24



Школа 70- площадка 
тренинг-классов 
Университета Талантов



Профилактика 
правонарушений и 

преступлений 

2017год



Информация о количестве несовершеннолетних,

состоящих на учёте в ПДН, ВШУ

Правонарушения 2017 2018 4 мес 2018

Совершенные 

правонарушения
5 0 0

Совершенные преступления 0 1 1

Задержаны за распитие 

спиртных напитков, пива
1 0 0

Доставлены в ОМ 6 1 0



Информация о несовершеннолетних, состоящих на 
внутришкольном учёте
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Учащиеся, совершившие правонарушения: 

• Ц****** М****** – 1 «А» кл.

• М****** Р***** – 3 «Б» кл.

• Б****** Д****** – 6 «А» кл.

• Б****** Н***** – 8 «В» кл.

• Х****** Н****** – 9 «А» кл.

• З****** М***** – 9 «Б» кл.

• Д******  А***** – 9 «В» кл.



Учащиеся,
совершившие преступления:

• Д******* А***** – 9 «В» кл.

(пункт «г» часть вторая статьи 161 УК РФ) осужден 
16.04.2018г условно с испытательным сроком 2 года.



Сняты с учета в ОПДН ОП №3 
«Зареченский»  Управления МВД России по г. Казани на 
основании положительных характеристик и ходатайств:

• М******** Р****** – 3 «Б» кл.

• Б******* Д****** – 6 «А» кл.

• Б******* Н****** – 8 «В» кл. 

• Х******* Н****** – 9 «А» кл.



Семьи СОП

• 3 семьи – (П*****, Ц****, Б*****) – состоят на учёте, 
находятся в социально опасном положении, с которыми 
ведется межведомственная работа;

• 1 семья – (М*******) – на учете не состоят, но 
обслуживаются в отделении социальной помощи «Семье 
и детям» Кировского района г.Казани.



Критерии успешности работы школы

• Профессиональные характеристики педагогического коллектива

• Стабильное качество результатов обучения и воспитания.

• Эффективное использование современных образовательных 
технологий.

• Создание условий для сохранения здоровья обучающихся.

• Государственно-общественное управление школой.

• Развитие ключевых компетенций личности.

• Высокая результативность в муниципальных, региональных и 
федеральных конкурсах.

• Продуктивность реализации Программы развития школы.
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А СОШ №33 10 3 2 3 20 15 3 3 59 1

В СОШ №18 1 29 5 1 8 9 15 5 73 2

С СОШ №141 6 17 8 8 22 4 1 8 74 3

П СОШ №35 11 5 15 7 19 13 4 6 80 4

С СОШ №171 16 1 16 2 17 6 9 17 84 5

Н-С СОШ №146 4 10 11 38 4 12 5 1 85 6

С СОШ №72 15 21 7 13 11 1 12 17 97 7

Н-С СОШ №170 20 15 3 14 21 17 6 4 100 8

А СОШ №62 8 13 4 18 3 34 14 10 104 9

Н-С СОШ №165 9 16 10 11 27 11 21 2 107 10

Н-С СОШ №23 12 25 6 12 23 10 21 8 117 11

К СОШ №70 19 31 27 5 2 19 17 11 131 12
П СОШ №24 26 14 9 26 16 20 13 9 133 13
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Н-С СОШ №146 5 12 3 3 3 10 5 1 42 1

Н-С СОШ №170 19 5 4 4 17 14 5 6 74 2

Н-С СОШ №23 23 19 10 2 6 1 9 11 81 3

А СОШ №33 21 2 2 11 15 28 3 2 84 4

К СОШ №81 31 17 18 23 7 31 17 24 168 22

В СОШ №80 35 7 30 23 14 2 27 30 168 22

Н-С СОШ №71 40 15 23 19 33 3 16 20 169 23

П СОШ №68 20 4 25 22 34 32 19 14 170 24

П СОШ №48 14 9 39 21 36 13 23 24 179 25

А СОШ №54 25 25 22 23 8 34 18 24 179 25

К СОШ №70 27 37 34 17 16 23 8 19 181 26
Н-С СОШ №143 34 28 35 19 23 4 17 23 183 27
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2016 год 19 31 27 5 2 19 17 11 131 12

2017 год 27 37 34 17 16 23 8 19 181 26

Причины снижения рейтинга:  
1)1 чел. – не получил аттестат о среднем образовании (в связи с нахождением под следствием)

2) Отсутствие призовых мест в олимпиадах.
3) Низкий охват горячим питанием.



НАШИ 
УСПЕШНЫЕ

ПРОЕКТЫ



Городской этап Всероссийских соревнований 
юных хоккеистов клуба "Золотая шайба" 
имени А.В.Тарасова
в г.Казани сезона 2017 года
средняя группа
2 место в городе Казани

Наша школа вошла в тройку лучших школ с 
ученическим самоуправлением по всему городу! 
3 место в городе Казани









Замалдинова Ксения

Победитель 
конкурса

«Жемчужина 
Татарстана -

2017



Валова Ангелина
Президент школы (2015-2017 г.)

2 место в городском 
конкурсе «Красна 
Девица. Добрый 
Молодец – 2017»

Победитель городского 
конкурса «Ученик года 
города Казани – 2017» в 
номинации «Уверенный 

взгляд в будущее»

Победитель 
Всероссийского 

конкурса «Лучшее 
портфолио школьника»



Мы держим  

двери 

открытыми
Добро 

пожаловать! 


